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Analyst Aktien/ Equity Research - Fondsmanagement (m/w) 

 

Die LOYS AG wächst – und sucht nach smarten, dynamischen Analysten, die ihre Karriere im 

spannenden Arbeitsumfeld der Kapitalmärkte fortsetzen möchten. Was Sie mitbringen müssen? 

Leidenschaft! 

 

Wir sind ein Spezialist für wertorientiertes und aktives Aktienfondsmanagement. Als Premium-Anbieter 

im Segment Aktienfonds ist unsere Kernkompetenz die Analyse von Unternehmen zur Identifikation 

von unterbewerteten Aktien. Als inhabergeführtes Unternehmen mit einer sehr dynamischen 

Unternehmenskultur stehen wir für ein Höchstmaß an Unabhängigkeit und Flexibilität. Gegründet 

1995 betreut LOYS heute ein Volumen von rund 1,4 Milliarden Euro. 

 

Zur weiteren Verstärkung unseres Fondsmanagementteams suchen wir einen motivierten Analysten 

(m/w) zur Aktienselektion an unserem Standort Frankfurt. Im Kern des Aufgabenfeldes steht hierbei 

die Analyse- und Researcharbeit sowie die Pflege unserer Modelle für die Bewertung von 

Unternehmen. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Weltweite Aktienunternehmen analysieren 

- Investmentideen entwickeln und vermarkten 

- Pflege der Bewertungsdatenbank 

- Researchstudien, Analysekommentare und Anlageempfehlungen erstellen 

 

Idealerweise bringen Sie folgende Fähigkeiten/ Qualifikationen mit: 

- Relevante Praxiserfahrung im Bereich der Unternehmensbewertung (min. 1 Jahr) 

- Erfahrungen und Kenntnisse zu den Aktienmärkten 

- ausgeprägte Finanzmarktaffinität und Kapitalmarktkenntnisse 

- Fundiertes Wissen zur Rechnungslegung und Bilanzierung 

- Gute bis sehr gute akademische Leistungen 

- CFA candidates wünschenswert 

- Sehr gutes Englisch und Deutsch 

- Sehr gute analytische und quantitative Fähigkeiten 

- Sehr gute MS Office Kenntnisse / EDV 

- Ausgeprägtes selbstständiges Arbeiten 

- Exzellente Kommunikationsfähigkeiten und Teamfähigkeit 

 

Was bieten wir? 

- Die Chance, Ihre Karriere in einem höchst anspruchsvollen Umfeld, bei einem erfolgreichen 

und schnell wachsenden Premium-Anbieter für Aktienfonds fortzusetzen 

- Flache Hierarchien und die Möglichkeit durch hohes Engagement und sehr gute Leistungen 

früh Verantwortung zu übernehmen 

- Ein dynamisches, junges und hoch motiviertes Team mit coolen Teamevents 

- Ein sehr zentrales und modernes Büro mit kostenlosen Getränken und Snacks  

- Wettbewerbsfähige Vergütung und überdurchschnittlich gute Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Wenn Sie sich hier wiedererkennen, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit via E-Mail an bewerbung@loys.de. 

Für weitere Fragen wenden Sie sich an Herrn Riemann unter 069 / 67778901. 
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