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Vorstand: Ufuk Boydak · Dr. Christoph Bruns · Dr. Heiko de Vries · Frank Trzewik 

Aufsichtsratsvorsitzender: Prof. Dr. Michael Ceyp 

 

Personalreferent:in Personalentwicklung (m/w/d) in Teilzeit 

 

Die LOYS AG wächst weiter – und sucht nach smarten, dynamischen Mitarbeitern, die ihre Karriere im 

spannenden Arbeitsumfeld der Kapitalmärkte fortsetzen möchten. 

 

Wir sind ein Spezialist für wertorientiertes und aktives Aktienfondsmanagement. Als inhabergeführtes 

Unternehmen mit einer sehr dynamischen Unternehmenskultur stehen wir für ein Höchstmaß an 

Unabhängigkeit und Flexibilität. Gegründet 1995 betreut LOYS heute ein Volumen von über einer 

Milliarde Euro. 

 

Um auch weiterhin unserem stetig wachsenden Team gerecht zu werden und eine erfolgreiche 

Unternehmensentwicklung sicherzustellen, bieten wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt spannende 

Aufgaben für eine Personalreferent:in Personalentwicklung (m/w/d) am Standort Frankfurt. 

 

Ihre Aufgaben: 

o Interne Beratung und Unterstützung der Führungskräfte und Mitarbeiter in allen 

personalrelevanten Fragestellungen 

o Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zu Employer Branding und Bindung von Personal 
an das Unternehmen 

o Weiterentwicklung von Personalentwicklungsinstrumenten, Unternehmenskultur, 

Leistungsmanagement, Policies, Prozessen und Strukturen 

o Konzeption von Recruiting- und Personalmarketingstrategien sowie deren Organisation, 

Steuerung und Durchführung, inkl. Vorselektion der Bewerber sowie Durchführung von Interviews 

o Sonstige Aufgaben im HR-Umfeld und Mitwirkung bei Projekten 

 

Idealerweise bringen Sie folgende Fähigkeiten/Qualifikationen mit: 

o Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal, Studium der 

Psychologie oder Pädagogik 

o Langjährige relevante Berufserfahrung in der Personalentwicklung bzw. im Personalwesen im 

Bereich Banken, Vermögensverwaltung, Asset Management 

o Erfahrung in der Moderation und Training, Coaching-Ausbildung ist von Vorteil 

o Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

o Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit 

o Eigenverantwortliche, sorgfältige und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

o Gute MS Office Kenntnisse 

 

Was bieten wir? 

o Die Chance, Ihre Karriere in einem höchst anspruchsvollen Umfeld bei einem erfolgreichen 

Unternehmen im Asset Management fortzusetzen 

o Flache Hierarchien in einem wachsenden, dynamischen Team und die Möglichkeit eigenständig 

zu arbeiten und Verantwortung zu übernehmen 

o Wettbewerbsfähige Vergütung und überdurchschnittlich gute Entwicklungsmöglichkeiten 

o Perspektivisch auch die Aufstockung auf Vollzeit möglich 

 

Wenn Sie sich hier wiedererkennen, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung via E-Mail an bewerbung@loys.de 

Für weitere Fragen wenden Sie sich gern an Frau Katrin Zoller unter 069-24754440 

mailto:bewerbung@loys.de

