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AKTIEN AUS
UBERZEUGUNG

Arbeitslosigkeit wieder im Blickpunkt

Seit vielen Jahren spielt das Thema Arbeitslosigkeit in der medialen Offentlichkeit keine
herausgehobene Rolle mehr. Der demographische Wandel, demzufolge in jedem Jahr
mehr Menschen in den Ruhestand gehen als junge Menschen erstmals eine Arbeit auf-
nehmen, hat den Arbeitsmarkt wesentlich entlastet. Das war durchaus nicht immer so.

Die Neunziger Jahre des letzten
Jahrhunderts waren trotz robus-
ter wirtschaftlicher Entwicklung
nicht zuletzt von der Geildel der
Arbeitslosigkeit gekennzeichnet.
Als 1998 die Regierung unter Hel-
mut Kohl von einer rot-grinen
Regierung Schroder/Fischer abge-
l6st wurde, erklarte der neue
Bundeskanzler, seine Amtszeit
moge man an der Bekampfung
der Arbeitslosigkeit messen. Well
aber die Arbeitslosenquote auf
zweistelligem Niveau verharrte,
gewann Kanzler Schroder die Ein-
sicht, dass umfassende Refor-
men auf den Gebieten Arbeit,
Renten, Steuern, Kapitalmarkt
etc. notwendig seien, um die
Probleme in den Griff zu bekom-
men. Unter dem Namen ,, Agenda
2010" wurden weitreichende und
zugleich beispiellose Reformen
ins Werk gesetzt, die in der Folge
in Deutschland zu einer markan-
ten Verbesserung der wirtschaftli-
chen Daten fUhrten. Die Zahl der
Arbeitslosen ging ab 2005 signifi-

kant zurtck. Die erfolgreiche
~Agenda 2010" fuhrte gleichwohl
zu einem Bruch zwischen grolRen
Teilen der SPD und ihrem Bun-
deskanzler, so dass dieser bei
einer vorzeitigen Neuwahl im
September 2005 abgewahlt wur-
de. Es war dann die bei den Wah-
lern und Wahlerinnen stets be-
liebte neue Bundeskanzlerin An-
gela Merkel, die die wirtschaftli-
chen Frlchte der Schroder’schen
Reformen erntete. Im Ganzen
hatte sich gezeigt, dass CDU/CSU
unter Helmut Kohl und Angela
Merkel wenig Reformdrang besa-
Ren und die SPD sich der
~Agenda 2010" in Zusammenar-
beit mit den Gewerkschaften
Uberwiegend verweigerte.

Heute sind CDU/CSU und SPD in
der Regierung vereint und sehen
sich abermals steigender Arbeits-
losigkeit gegenuber. Nur ist die
Lage heute noch schwieriger, als
zur Zeit von Schrdder/Fischer. Be-
sonders tragisch ist dabei, dass

der damalige Versuch, das deut-
sche Rentensystem um eine kapi-
talgedeckte Saule zu ergénzen
(Riester-, Rirup-Rente) an kon-
zeptionellen Mangeln jéh geschei-
tert ist. Unterdessen zerbarst der
Generationenvertrag, so dass ein
grofder Teil der Renten heute aus
dem Steueraufkommen bezahlt
wird. Damit nicht genug: Die
Energiewende in Deutschland,
die international keine Nachahmer
gefunden hat, flhrt zu sehr hohen
Strompreisen und folgerichtig zu
einer Abwanderung energieinten-
siver Produktion und Arbeitsplat-
ze. Betroffen von der Deindustria-
lisierungsentwicklung sind neben
der Schwerindustrie auch die
ehemaligen Vorzeigebranchen
Automobil- und Maschinenbau. In
gewisser Weise sind Parallelen
zur friheren Deindustrialisierung
Grof3britanniens und den USA
erkennbar. Nur besitzt Deutsch-
land nicht die Kapitalmarktkultur
Grol3britanniens und schon gar
nicht die des Silicon Valley Ameri-



kas. Stattdessen machen Uberal-
terung, hohe Steuer- und Abga-
benlasten, verfehlte Migrations-
politik, Uberbordende Burokratie
und Reformunwilligkeit der Partei-
en die Bundesrepublik gerade fur
qualifizierte junge Auslander unat-
traktiv. Der rasante wirtschaftli-
che Aufstieg Chinas und der Uk-
raine-Krieg haben ihr Ubriges ge-
tan.

Dem  Deutschen  Aktienindex
konnte die beschriebene Ab-
wartsentwicklung bislang wenig
anhaben. Dabei ist jedoch zu ge-

wadrtigen, dass die im DAX ver-
sammelten Unternehmen ihre
Geschafte Uberwiegend im Aus-
land betreiben. Auch sind die Be-
sitzverhaltnisse so, dass auslandi-
sche Investoren an den meisten
borsennotierten deutschen Grof3-
unternehmen die Mehrheit besit-
zen. In der zweiten und dritten
Borsenreihe sieht das anders aus.
Wenngleich es dort gelegentlich
an Internationalitét ermangelt,
finden sich in diesem Borsenseg-
ment manch interessante Okkasi-
onen. Wie man an der vorzlgli-
chen Wertentwicklung des LOYS

Philosophie  Bruns feststellen
kann, nehmen wir die Gelegen-
heiten konsequent wabhr.
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