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Compliance Officer

Die LOYS-Gruppe wachst — und sucht nach Menschen, die Freude an ihrer Arbeit haben und motiviert
sind, ihre Erfahrung und Kénnen in einem kleinen aber wachsenden Team unter Beweis zu stellen.

Wir sind ein Spezialist flir wertorientiertes und aktives Aktienfondsmanagement. Als inhabergefiihrtes
Unternehmen mit einer sehr dynamischen Unternehmenskultur stehen wir fiir ein HochstmaR an Unab-
hadngigkeit und Flexibilitdt. Gegriindet 1995 betreut LOYS heute an den Standorten Oldenburg, Frank-
furt/M., Chicago, Luxemburg, Baar ein Volumen von (ber 1 Milliarde Euro.

Zur weiteren Verstarkung unserer Fondsverwaltungsgesellschaft am Standort Luxemburg suchen wir
eine/n Mitarbeiter/in Compliance / Geldwaschepravention (m/w/d) unbefristet in Vollzeit. Sie tberneh-
men ein vielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet, das Ihnen viel Abwechslung und Gestal-
tungsmoglichkeiten bietet.

lhre Aufgaben:

e Verantwortung des Compliance-Managements inklusive der Geldwaschebekampfung (AML)

e Uberwachung der Einhaltung aller internen und externen Regelungen hinsichtlich Compliance
und AML

e Sicherstellung von Due Diligence und KYC-Kontrollen (Investoren und Investments)

e |dentifizierung und Bewertung von Compliance- und Geldwasche-relevanten Risiken

e Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Optimierung von Arbeitsabldaufen und Kontroll-
prozessen

e Berichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat und andere relevante Parteien

Idealerweise bringen Sie folgende Qualifikationen und Erfahrungen mit:
e 2-3 Jahre relevante Berufserfahrung in den Bereichen Compliance und AML
e Exzellente Kenntnisse des Luxemburger Fondsgeschafts
e Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder Studium
e Eigenverantwortliche, selbstandige Arbeitsweise und Belastbarkeit, aber auch Motivation und
Spald an der Arbeit
e Sehr gute Deutschkenntnisse; gute Englisch- und Franzésischkenntnisse von Vorteil
e MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Word und Excel
e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit und sicheres Auftreten
e Zuverldssiges, sorgfaltiges und vertrauensvolles Arbeiten

Was bieten wir?
e Die Chance, lhre Karriere in einem hochst anspruchsvollen Umfeld, bei einem erfolgreichen und
schnell wachsenden Premium-Anbieter fortzusetzen
e Flache Hierarchien und die Moglichkeit, Verantwortung zu Gibernehmen
o Wettbewerbsfihige Vergitung mit flexible Arbeitszeiten und individuell abstimmbaren Arbeits-
ablaufen

Wenn Sie sich hier wiedererkennen, freuen wir uns (iber lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe |hrer Verfligbarkeit und lhrem Gehaltswunsch per E-Mail an: klein@loys.lu.
Fiir weitere Fragen wenden Sie sich gerne an Herrn Klein unter der Telefonnummer: +49 176 64362909.
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